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1. GENEL ESASLAR

a. Jandarma Genel Komutanlhi§i karargahi ihtiyaci icin "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Buylk Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yodnetmelik" hikimleri dogrultusunda, 375 sayili KHK'ya tabi, agiktan temin
yoluyla, Ankara’da gorevlendiriimek Uzere, (18) sdézlesmeli Bilisim Uzmani (kadin/erkek)
alinacaktir. Bagvurmaya istekli adaylarda asagidaki sartlar aranacaktir.

b. Genel Nitelikler:

) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde yazili genel kosullari
tasimak,

2) Fakdltelerin 4 yillik Bilgisayar Mihendisligi, Yazihm Mihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miuhendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu'nca
kabul edilmis yurtdisindaki ytksekdgretim kurumlarindan mezun olmak veya, fakdltelerin 4 yillik
Endiistri, istatistik, Matematik, Sistem Miihendisligi boliimlerinden mezun olup Bilgi
Sistemleri, Elektrik ve Elektronik veya Elektronik ve Haberlesme alanlarinda yiksek lisans veya
doktora yapmis olmak,

3) Yazilim, yazilim tasarimi ve geligtiriimesi ile bu slrecin yénetimi konusunda veya
buyuk 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda en az 3 yillik mesleki deneyime
sahip olmak. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendiriimesi gerekmektedir.
Stiirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’(ncii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler
ile 6zel kesimde sosyal glivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statlisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet slireleri dikkate alinir.)

(4) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi guvenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek. (Belge olarak &grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisans(istii
transkript belgesi veya mezun olunan béliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayili
yazi, calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gbsteren onayli yazi veya egitim
kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir)

(5) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Blyuk Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik'te belirtilen 6zliik
haklari ve diger kurallari kabul etmek,

b. Ozel Nitelikler:

(2) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik gagina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muaf olmak,

(2) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, glglu iletisim ve
problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak,

3) Yogun ig ortaminda, grup icinde ¢alisma ve paylasim disuncesini benimsemek,
(4) Yaratici ve yenilikgi yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak,

(5) Analitik disinme yetenegine sahip olmak.



(6) Bu kilavuzun sonunda mevcut TABLO-1'de yer alan 6zelliklere sahip olmak.

2. BASVURU VE SINAVLA iLGIiLi BILGILER
ADAYLAR SADECE BIR UNVANDA BASVURU YAPABILECEKLERDIR.

a. Basvuru Tarihi: Basvurular, 07 Haziran 2017 tarihinde saat 09.00'da baslayacak ve
03 Temmuz 2017 tarihinde saat 17.00'de sona erecektir. Basvurular sadece
www.jandarma.gov.tr internet adresinden yapilacak olup, posta ile veya diger sekillerde yapilacak
basvurular kabul ediimeyecek ve bu basvurulara cevap verilmeyecektir. Adaylar sadece bir
unvanda basvuru yapacaklardir.

b. Bagvuru Sonug¢larinin Duyurulmasi: Basvuru sonugclari ile basvurusu kabul edilen ve
kontenjana girerek degerlendirmeye tabi tutulacak adaylarin isim listesi, sinav gunleri ve saatleri,
14 Temmuz 2017 tarihinden sonra www.jandarma.gov.tr internet adresinden, teblig niteliginde
duyurulacaktir. Ayrica posta veya telefon yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

c. Uygulamali Meslek Bilgisi Sinavi ve/veya Miilakat Tarihleri ve Yeri: Sinav/Sinavlar,
24-28 Temmuz 2017 tarihleri arasinda, internette aciklanan tarih ve saatlerde, Jandarma ve Sahil
Glvenlik Akademisi Baskanliginda (incek/Cankaya/ANKARA, Konya Yolu Gélbasi Istikametine Devam
Edilerek incek Ahlatlibel Yol Ayrimindan Déniilecektir) icra edilecektir.

¢. Yanlis/gercege aykiri beyanda bulundugu anlasilan, mulakat 6ncesinde yapilan belge
kontroliinde, ilan edilen sartlari tasimadigi tespit edilen veya vazgecgen/katiimayan adaylar
nedeniyle ihtiyacin karsilanamamasi durumunda, gerek duyulmasi halinde, en yuksek puanlidan
baglayarak siradaki adaylar, sirayla telefon ile ¢agrilabilecek, adaylar belirlenen ve kendilerine
bildirilecek tarihlerde sinava alinabileceklerdir. internette yayinlanan siralarina gore cagriimasi
muhtemel olan adaylarin, internette bildirdikleri telefon numaralarindan arandiklarinda kendilerine
ulagilabilmesi 6nemli olup, adaylar bu konuda gerekli tedbirleri alacaklardir."

3.  UYGULAMALI MESLEK BILGiSi SINAVI VE/VEYA MULAKAT
SINAVI ILE ILGILI ESASLAR

a. Uygulamali meslek bilgisi sinavi ve/veya mulakatlar 24-28 Temmuz 2017 tarihlerinde,
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskanli§i (Beytepe/ANKARA) adresinde saat 08.30'da
baslayacaktir. Adaylar, kimlik ve basvuru belgelerinin kontrollerinin yapilip, sinav yerlerine
alinabilmeleri i¢in bildirilen tarih ve sinav merkezinde en ge¢ saat 08.00'da hazir bulunacaktir.
Basvuru sonuglari ile basvurusu kabul edilen ve kontenjana girerek degerlendirmeye tabi
tutulacak adaylarin isim listesi ve sinav gunleri 14 Temmuz 2017 tarihinden itibaren
www.jandarma.gov.ir internet adresinden tebli§ niteliginde duyurulacak ve ayrica yazi, posta,
telefon v.b. herhangi baska bir usulde bildiriimeyecektir. Adaylarin, kendileri igin belirlenen
tarihler/saatler disinda uygulamali meslek bilgisi sinavi ve/veya milakata tabi tutulmalari
mumkun degildir.

b. Uygulamali meslek bilgisi sinavi, idarece tespit edilecek olan unvanlarda yapilacaktir.



4. UYGULAMALI MESLEK BILGISi SINAVI VE/VEYA MULAKATA
GELIRKEN GETIRILECEK BELGE VE MALZEMELER

Basvurusu kabul edilen ve kontenjana giren adaylar, uygulamali meslek bilgisi sinavi
ve/veya miulakata gelirken, asagida belirtilen belgeleri tanzim ederek getireceklerdir.

a. Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin noter onayl sureti [6grenim durumlari, unvanlarin
karsisinda belirtilen okullarin béliimleri ile ayni olacaktir, denk olanlar (b6liim isminin degismesi v.b.) veya
yurt disinda 6grenim gérenler igin, Yiiksek Ogretim Kurulundan alinmis denklik belgesi eklenecektir]

b. Adaya ait (2) adet nifus cizdani veya yeni tip T.C. Kimlik Karti fotokopisi. (Ndifus ciizdani
veya TC Kimlik Kartinin asli adaylarin yaninda bulunacaktir).

c. istenilen 8grenim durumuna gére girilmis olan, 2016 veya 2017 KPSS P3 puan tiriinden

alinan notun sonug belgesi fotokopisi veya internet ¢iktisi. (Segme asamalarina bagvuran adaylar igin
KPSS sinavina girig sarti aranmayacaktir. Ancak, ydénetmelik geregi KPSS sonug belgesi olmayan veya
ibraz etmeyen adaylarin notu, KPSS P3 puan tiiriinden 70 puan olarak degerlendirilecektir.)

¢. Son Ug ay icinde ¢ekilmis (12) adet renkli biyometrik fotograf (fotokopi bilgisayar ¢iktisi vb.
kabul edilmez).

d. Erkek adaylar i¢in askerlik subelerinden alinacak Askerlik Durum Belgesi.

e. ikametgah Belgesi (nifus miidiirliklerinden, muhtarliklardan veya e-devlet iizerinden alinan
belgeler kabul edilecektir.)

f. Adaylar, yukarida belirtilen belgeleri yarim kapak karton dosya igerisinde, diploma fotokopisi
en altta olacak sekilde siralayip takarak getireceklerdir. (Belgeler delinerek, yanm kapak karton

dosyaya, tek tek cevrilebilecek sekilde takilacak, plastik dosya, cepli féy vb. dosyaya kesinlikle
konulmayacaktir.)

Adaylarin sinavlara gelirken yanlarinda getirecekleri malzemeler; yumusak uglu kursun
kalem, siyah tikenmez kalem veya dolmakalem, silgi ve kalemtiras,

5. DIGER HUSUSLAR

a. Adaylar, bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir. b.
internet ortaminda bagvuru yapmadan énce yukarida belirtilen hususlar titizlikle okumaniz,
basvurunuzun daha kolay yapilmasi ve ilerde magdur olmamaniz igin faydali olacaktir.

c. Bagvuru sirasinda, internete girilen her tirll bilgi (KPSS tarihi, KPSS puan tirii ve puani,YDS
puani, okullar, bélim, mezuniyet, askerlik durumu v.b.) miulakat Oncesinde kontrol edilecektir.
Yanlig/eksik bilgi verenlerin basvurulari sonlandirilacak, dizeltme talepleri isleme alinmayacaktir.
ilan edilen sartlarl tasimadi§i hangi agsamada tespit edilirse edilsin, adaylarin basvuru/alim/atama
islemi iptal edilecektir.

¢. Degerlendirme sonuglari, asil ve yedek olarak internet adresinden www.jandarma.gov.tr
duyurulacak, ayrica adaylara yazili olarak tebligat yapilmayacak ve basarili olsun olmasin hicbir
adayin basvuru belgeleri iade edilmeyecektir.

d. Faaliyet takvimi, gerekli géruldiginde idarece degistirilebilecektir. Basvuru sonuglari veya
sinav sonuglarinin agiklanmasi gecikse bile lGtfen internet'ten takip ediniz.

e. Sahsen basvuru yapan ve sinav merkezine gelen adaylarin yanlarinda cep telefonu, ses-
gorintl kayit cihazi veya benzer 6zellikli degisik elektronik cihazlari bulundurmalari yasaktir. ( Bu
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cihazlari yaninda getirmek zorunda kalanlar, giriste kurulacak emanet bélimine bu cihazlari teslim
edeceklerdir. Gecikmeye sebep olunmamasi igin bu durumdaki adaylarin sinav saatinden 6nce sinav
merkezine gelmeleri gerekmektedir.)

IRTIBAT NUMARASI: 0312 464 4836 464 8670

6. JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMIiSi BASKANLIGINA
ULASIM

a. Ulus (Digskapl-ANKARA) : Bu bélgeden, Ulus-incek hattinda galisan minibisler ile
gelinebilir. Miniblslerin ilk kalkis duragi Bentderesi dolmus duraklaridir. MinibUsler; buradan
hareketle Digkapi, Etlik Kavsag, iskitler, Ankara il Emniyet Mudirliga éni, ASTI, Konya Yolu,
Or-An Kavsagl, incek Bulvari glizergahini takip ederek Jandarma Egitim/Okullar Komutanligi
onlinden gegcmektedir.

b. Kizilay (Giivenpark Onii-ANKARA) : Fevziye (194 numarali otobiis), Tulumtag (192
numaral otobus), Taspinar (191 numarall otobus) istikametlerine giden EGO otobuUsleri ile
ulasilabilir.

DIKKAT! Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanhgina; sinav, kayit kabul vb. igin gelen
adaylar; sadece incek Bulvan iizerinde bulunan 1 Numarali Nizamiyeden igeri alinacaklardir. Diger
nizamiyelere gelen adaylar Yerleskeye alinmayacaklardir.
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TABLO-1

NOS. UNVANI KONTENJAN PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (ig) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Glivenligi uzmani olarak ¢alismis olmak.
5 -Windows/Linux isletim sistemlerine hakim olmak.
A
GUVENfiK - Loglama Sistemleri, Merkezi Y6netim ve Raporlama Cozimleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak,
L CIHAZLARI L - Firewall, Proxy, WAF, DLP, IDS/IPS, ISE / NAC, web ve e-mail glivenlik trlnleri konusunda ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
YAPILANDIRMA - lyi derecede yazili/s6zIi ingilizce bilmek (YDS 60 ve Uzeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) igin denkligi not almig olmak).
VE YONETIM Tercih Sebepleri:
UZMANI

- Gegerliligi devam eden CEH, TSE Sizma Testi Uzmani, CISSP, GPEN sertifikalarindan en az birine sahip olmak,
- Lider guvenlik cihaz ve uygulamalari konusuna hakim olmak.

- OWASP araglari ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.




TABLO-1

NOS. UNVANI KONTENJAN PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (Ug) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Glvenligi uzmani olarak ¢alismis olmak.
- Gegerliligi devam eden SQL Server Veritabani Yonetim Sistemi ile ilgili sertifikalara sahip olmak.
UYGULAMA -Windows/Linux igletim sistemlerine hakim olmak.
VE VERIi TABANI - Loglama Sistemleri, Merkezi Y6énetim ve Raporlama Coziimleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak.
N ) 1
GUVENLIK - Firewall, Proxy, WAF, DLP, IPS, ISE / NAC, web ve e-mail guivenlik Griinleri konusunda ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
UZMANI

- lyi derecede yazili/sézIii ingilizce bilmek (YDS 60 ve (izeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) icin denkligi not almis olmak).
Tercih Sebepleri:

- SQL veritabani ve NoSQL konularina hakim olmak.

- AS400 (IBM iSeries) veritabani (DB2 for iSeries) konusunda bilgi sahibi olmak.




TABLO-1

NOS. UNVANI KONTENJAN PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- Sistem yoneticisi olarak Microsoft Uriin ailesinden Active Directory, Exchange Server, File Server, Windows Cluster Sistemleri, HyperV,
IIS, MSSQL konularinda en az 3 (li¢) yil galismis olmak.

- Kurumsal etki alani mimarileri (Active Directory, LDAP vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak.
- Kurumsal e-posta hizmetleri (MS Exchange Server 2010/2013/2016) konusunda tecribe sahibi olmak.
- Kurumsal dosya sunucusu hizmetleri (MS File Server/Sharepoint vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak.

SISTEM VE - Kurumsal sunucu alt yapilari ve sanallastirma (HyperV, Wmware, KVM vb.) konularinda bilgi sahibi olmak.

YO_NE_TiM 1 - Microsoft ve Linux tabanli isletim sistemleri ve kullanici yapilari konusunda tecriibe sahibi olmak.

GELISTIRME
UZMANI - Ag hizmetleri ve yapilandirmalari konusunda bilgi sahibi olmak.- Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme (.NET / C#/ ASP.NET)

konularinda tecriibe sahibi olmak.

Tercih Sebepleri:

- Sunucu yonetimine / alt yapisina (Server Administration/Infrastructure) yonelik Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) /
Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) / Microsoft Certified IT Professional (MCITP) sertifikalarindan birine sahip olmak.

- lyi derecede ingilizce bilmek (YDS 60 ve (izeri, veya uluslararasi dil yeterlilik sinavlarindan okuma ve dinleme notu en az B1 ve (izeri
olmak)




TABLO-1

NO.S. UNVANI KONTENJAN PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- Sistem yodneticisi olarak Microsoft truin ailesinden Windows Failover Cluster Sistemleri, HyperV Sanallagtirma, Exchange Server, SQL
Server, File Server konularinda en az 3 (i¢) yil galismis olmak.
- Is Siirekliligi (Business Continuity) veya Felaketten Kurtarma (Disaster Recovery) sistemlerinin planlama/kurulum siireclerinde gérev almis
olmak.
- Kurumsal sunucu alt yapilari ve sanallastirma (HyperV, Wmware, KVM vb.) konularinda tecriibe sahibi olmak.
- Ag hizmetleri ve yapilandirmalari konusunda tecriibe sahibi olmak.
- Yerel ve genis alan aglari (LAN/WAN) izerinde sunucu ve sistem yedeklemeleri konusunda tecriibe sahibi olmak.
- Kurumsal etki alani mimarileri (Active Directory, LDAP vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak.
. - Kurumsal e-posta hizmetleri (MS Exchange Server 2010/2013/2016) konusunda tecribe sahibi olmak.
4 SISTEM VE 1 - Kurumsal veri tabani sunucusu hizmetleri (MSSQL 2012/2014/2016) konusunda tecriibe sahibi olmak.

ALT YAPI UZMANI

Tercih Sebepleri:
- Sunucu yénetimine / alt yapisina (Server Administration/Infrastructure) yonelik Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) / Microsoft
Certified Solutions Expert (MCSE) / Microsoft Certified IT Professional (MCITP) sertifikalarindan birine sahip olmak.
- Is Siirekliligi Plani (Business Continuity Planning) veya Felaketten Kurtarma Plani (Disaster Recovery Planning) konularina yénelik Certified
Business Continuity Professional (CBCP) / Certification of Business Continuity Institute (CBCI) / Certified Disaster Recovery Engineer (CDRE)
/1SO 22301 Certified Business Continuity Manager (CBCM) / EC-Council Disaster Recovery Professional (EDRP) / Certified Information
Systems Auditor (CISA) / Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikalarindan birine sahip olmak.
- lyi derecede ingilizce bilmek (YDS en az 60 veya uluslararasi dil yeterlilik sinavlarindan okuma ve dinleme notu en az B1 ve {izeri olmak)
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TABLO-1

NO.

UNVANI

KONTENJAN

PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER

YAZILIM
GELISTIRME
UZMANI

Temel Nitelikleri:
-.NET (C# / ASP.NET) ortaminda en az 3 (i¢) yil yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
- Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

- Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programming, ORM (Entity Framework) ve MVC konularinda bilgi
sahibi olmak,

- Web servisleri, SOAP, REST, WCF, WPF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,
- Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirnmi konusunda tecriibe sahibi olmak,
- Temel SQL ve MSSQL Server ve veri tabani programlama bilgisine sahip olmak,

- Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS vb.) kullanmis olmak,

Tercih Sebepleri:

- Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) : Web Applications sertifikasina sahip olmak,
- Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

- SQL Server 2012 sertifikasina sahip olmak,

- Mobil Cihazlara yonelik (Android, iOS) uygulama konusunda tecriibeli olmak,

- Yiiksek performansl élgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gérev almig olmak,- lyi derecede yazili/sézli ingilizce
bilmek (YDS 60 ve Uzeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) i¢in denkligi not almis olmak).- Cografi Bilgi Sistemleri hakkinda tecribe/bilgi sahibi
olmak.
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TABLO-1

NO.

UNVANI

KONTENJAN

PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER

RISK ANALIz
VE ACIKLIK
TESPIT UZMANI

Temel Nitelikleri:

- En az 3 (Ug¢) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Glvenligi uzmani olarak ¢alismis olmak

- Gegerliligi devam eden CEH, TSE Sizma Testi Uzmani, CISSP sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

- Aciklik Tarama ve Analiz konusuna hakim olmak,

-Windows/Linux isletim sistemlerine hakim olmak.

- SCCM konusu hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Loglama Sistemleri, Merkezi Yonetim ve Raporlama Coézimleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Firewall, Proxy, WAF, DLP, IPS, ISE / NAC, web ve e-mail gtivenlik Griinleri konusunda ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
- lyi derecede yazili/sézIii ingilizce bilmek (YDS 60 ve iizeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) igin denkligi not almis olmak).

Tercih Sebepleri:

- Adli Bilisim (zararh yazilim, log ve saldiri analizi konularinda) konusunda yiiksek lisans veya is tecriibesine sahip olmak ve bunu
belgelendirebilmek.

- Nessus, Accunetix, Netsparker, OpenVAS, OWASP konusunda bilgi sahibi olmak.
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TABLO-1

NO.S. UNVANI KONTENJAN PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (ug) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Glvenligi uzmani olarak ¢alismig olmak
- CEH, TSE Sizma Testi Uzmani, CISSP sertifikalarindan en az birine sahip olmak,
-Windows/Linux isletim sistemlerine hakim olmak.
- Loglama Sistemleri, Merkezi Yénetim ve Raporlama Cézimleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak,
SALDIRI - Firewall, Proxy, WAF, DLP, IPS, ISE / NAC, web ve e-mail gtivenlik Griinleri konusunda ileri seviyede bilgi ve tecribe sahibi olmak
7 TESPIT VE 1

ONLEME UZMANI

- lyi derecede yazili/s6zIi ingilizce bilmek (YDS 60 ve lizeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) icin denkligi not almis olmak).

Tercih Sebepleri:

- Checkpoint Firewall, Fortinet Firewall, Forescout NAC, McAfee ePO konularina hakim olmak,
- OWASP araglari ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

- Bilgi Guvenligi Standartlari konusunda tecribeli (ISO 27011, PCI DSS, COBIT) olmak.
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TABLO-1

NOS. UNVANI KONTENJAN PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- Uydu haberlesme(L, S, C, X ,Ka, Ku band) ve mobil haberlesme(GSM, 2G, 3G,4G) sistem ve teknolojilerinde en az 3 (li¢) yil tecriibeye
sahip olmak,

- Yurt igi ve yurt disi teknolojilerinin gelismelerini takip edecek, raporlar hazirlayip tekliflerde bulunacak yeterlilikte olmak,
-Elektronik ve haberlesme sistemlerinin galisma verimliligini belilemek amaciyla sahada testler yapma ve sonuglarini degerlendirme

ELEKTRONIK yetenegine sahip olmak,

HABGI:ELT\l/_EEI?II'_VIIE VE 1 -Haberlesme standartlari ve protokolleri konusunda bilgi sahibi olmak,- Sayisal ve Analog telsiz haberlesmesi sistem ve
UZMANI teknolojilerinde(HF, VHF,UHF) iyi seviyede bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

- Kablolu ve kablosuz haberlesme teknolojileri hakkinda iyi seviyede bilgi sahibi olmak,

- Saha kosullarinda galisma ve seyahat engeli olmamak.- Iyi derecede yazili/s6zlii ingilizce bilmek (YDS 60 ve {izeri/diger sinavlar
(TOEFL, IETS) igin denkligi not almis olmak).

Tercih Sebepleri:- Elektrik-Elektronik ve Haberlesme sistemleri konusunda sertifika sahibi olmak ve bunu belgelemek.
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NO.S. UNVANI KONTENJAN PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (U¢) yil Sistem YOnetim Uzmani ve/veya Ag Uzmani olarak calismis olmak,
- Aktif Network cihazlari (switch, router, modem vb.) ve yapilandirmalar hakkinda bilgi sahibi olmak,
- Kablosuz haberlesme teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Tercih Sebepleri:
- CCNA ve CCNP sertifikalarina sahip olmak
-TTVPN yapilar hakkinda bilgi sahibi olmak veya bunu belgelemek.
- Bilgisayar sistemleri, Arag¢ Takip Sistemleri (ATS) ve Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) alanlarinda sertifika sahibi olmak veya bunu belgelemek.
~ DONANIM - Hiicresel haberlesme ve telsiz cihazlari/sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak veya bunu belgelemek.
9 INCI_ELEME VE 1 -Windows/Linux igletim sistemlerine hakim olmak.,
TAKIP UZMANI

- lyi derecede yazili/s6zIi ingilizce bilmek (YDS 60 ve tzeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) igin denkligi not almig olmak)

- Sayisal ve Analog telsiz haberlesmesi sistem ve teknolojilerinde(HF, VHF,UHF) iyi seviyedesertifika veya bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
- Haberlesme techizati hakkinda seritfika veya bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

-Guncel GMS Teknolajileri (LTE, 4,5G vb.) ve Kamu Guvenligi Haberlesme Sistemleri (Apco, Tetra vb.) konusunda serifika veya bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

-Plaka Tanima Sistemleri ve Teknolojilerine yonelik serifika veya Bilgi ve tecriibe Sahibi olmak.

- Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artinmi konusunda sertifika veya bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Uzaktan Enerji Sistemleri Denetimi,ariza ve alrm takibi denetimi konusunda sertifika veya bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

- Jeneratdr ve UPS Sistemleri hakkinda Sertifika veya bilgive tecriibe sahibi olmak,

- Kompanzasyon Sistemleri tasarimi hakkinda sertifika veya bilgi ve tecriibe sahibi olmak

- Eneriji iletim ve dagitim sistemleri hakkinda sertifika veya bilgi ve tecribe sahibi olmak.
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Temel Nitelikleri:

-En az 3 (Ug) yil Sistem Yonetim Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya NET (C# / ASP.NET) ortaminda en az 3 (li¢) yil yazilim gelistirme
uzmani olarak ¢alismis olmak,

- Aktif Network cihazlar (switch, router, modem vb.) ve yapilandirmalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Web servisleri, SOAP, REST, WCF, WPF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

. YAZ”‘IN! - Veri tabani tasarimi ve/veya optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
10 SISTEMLERI 1 _ )
iINCELEME VE Tercih Sebepleri:
TAKIP UZMANI -En az CCNA sertifikalarina sahip olmak.- lyi derecede yazili/sozlii ingilizce bilmek (YDS 60 ve {izeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) igin

denkligi not almis olmak)
- Temel SQL ve MSSQL Server ve veri tabani programlama bilgisine sahip olmak,
- Java SE, Java EE, Java ME sertifika kategorilerinin herhangi birinden sertifika sahibi olmak,
- Web servis gelistirme (JAX-WS, AXIS, CXF,vs) konularinda deneyimli olmak,

- Servis Tabanh Mimari (SOA) teknolojileri ile gelistirilmis bir projede calismis olmak,-Sistem inceleme ve takibine yonelik bilgi sahibi
olmak.-Yazilim Tasarim Metedolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.




